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Tent-protest

www.destentor.nl

Foto’s, video’s, of tips?
Stuur ze naar zwolle@destentor.nl

Zwolse boeddhisten
slaan hun tent als
protest op in het park.

Video: www.destentor.nl/zwolle

Gebouw X

- Spoorbrug

B g CCh

Terecht dat Gebouw X
het mooiste is van
oostelijk-Nederland.

Stem: www.destentor.nl

Twitterdingetjes
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@ Er was een tijd dat je het Google-nieuwtje van de dag had. Er ging
werkelijk geen 24 uur voorbij of de zoekmachinegigant had wel
weer een berichtje in de kranten en computerbladen over een of an-
dere noviteit. Nu staat Twitter volop in de belangstelling en schurkt
iedereen die in de spotlights wil staan, er tegen aan. Zo wordt het so-
ciale media-kanaal gebruikt om te netwerken. Dat kan via ‘twiners’:
diners waar je aan de dis contact legt met gelijkgestemden die je al
via internet ontmoet had. Een idee dat overigens zijn geboorte had
bij Xanders Bazaar in Zwolle en dat nu landelijk toegepast wordt. EI-
ke eerstvolgende is te vinden via www.twiner.nl. Op kleinere schaal
gebeurt dat op 21 april ook in Grand café de Fanfare in Giethoorn.
Het is de eerste bijeenkomst van de Open Coffee Club Giethoorn
(http://twitter.com/occgiethoorn). Door onder andere gebruik te ma-
ken van een business-rondvaartboot wil de club inhoud geven aan
de eigen leus ‘netwerken is netvakantie’. Een laatste opmerkelijk be-
richt kwam uit de financiéle wereld: Beleggers die
tweets over de beurshandel analyseren kunnen tot 15% meer rende-
ment behalen, zo bewees de Duitse onderzoeker Timm Sprenger.

@ Reageren? sanderlindenburg@destentor.nl

Carriere-eitje moet

IJSSELDELTA - ‘Bij Isala-klinieken is
het mogelijk voor vrouwen om
hun eitjes in te laten vriezen. Het
ziekenhuis onderscheidt drie groe-
pen die daarvoor in aanmerking ko-
men’, was de stelling. 70% van de

meer kosten

deelnemers zegt: ‘Ja, vrouwen die
hun carriére bewust boven moeder-
schap stellen moeten daarvoor
maar een prijs betalen’ en 23%
‘Nee, waarom zou je meer moeten
betalen voor eenzelfde service?’
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lets gezien en gefotografeerd? Stuur in via
www.destentor.nl/lezersfoto

Er is een tekort aan vakmensen die met hart, hoofd én han-
den kunnen werken. Het imago van de vakspecialist wordt op-
gevijzeld, in de hoop jeugd met gouden handjes te trekken.

Duizenden gouden

De jeugd van tegenwoordig?
Die wil manager worden,
softwarespecialist of, ge-
woon, beroemd. Het aloude
ambacht heeft een groot
imago-probleem.

door Caspar van Oirschot

ZWOLLE - Femina Fransman,
hoofd arbeidsmarkt en scholing
van het Hoofdbedrijfschap Am-
bachten (HBA) weet het: horloges
maken, schoenen herstellen of riet-
dekken gelden niet als sexy. De tra-
ditionele ambachtsman of -vrouw
heeft dus een fors imagoprobleem.
En dat is dan ook precies de reden
dat vrijdag de Week van het Am-
bacht begint.

Volgens Fransman lijden onder
meer de bestratingsbranche, de
kapperssector en de schoonmaak-

branche onder personeelstekort.
Vergrijzing is de grote vijand: vele
tienduizenden vakspecialisten
gaan komende jaren met pen-
sioen. Er wordt naarstig naar gou-
den handjes gezocht. Fransman:
»Het is hard nodig met het oog op
de toekomst. Tot het jaar 2020, zo
is de prognose, zijn er 250.000
extra ambachtsmensen nodig, bui-
ten de tekorten die er nu al zijn.”
Dat aantal wordt bepaald door de
vervangingsvraag en uitbreidings-
vraag bij ekaar op te tellen. Het in-
vullen van al die nieuwe banen
hangt de sector als een zwaard van
Damocles boven het hoofd.
Fransman: , Het is dus zaak dat
we eerst het imago van vakmen-
sen zien te verbeteren. Jongeren
kennen veel ambachten niet meer
en ouderen hebben er een ver-
keerd beeld van, zien jongeren
toch het liefst op een kantoor te-
recht komen.” Ten onrechte, vindt
Fransman.

,Zonder de ambachtseconomie

geen kenniseconomie. We benut-
ten deze week dan ook om jonge-
ren kennis te laten maken met ma-
nuele vakken, we willen laten zien
wat het werk inhoudt.”

Het Hoofdbedrijfschap Ambach-
ten vertegenwoordigt 36 uiteenlo-
pende branches met in totaal bijna
260.000 ondernemingen. Meer
dan 300.000 mensen verdienen er
hun brood. Volgens het schap
zorgt de zogeheten ambachtseco-
nomie dit jaar voor een omzet van
zo’'n 110 miljard euro. En, stelt het

‘Zaak dat we eerst het
imago van vakmensen
Zien te verbeteren’

schap, voordeel van het leren van
een vak: werkloos zul je zelden
zijn.

Om een eind aan het vaak zielto-

Kwestie van vertrouwen

Gitaarbouwer Eric van der Hoeven bezig met het polijsten van een gitaar.
foto Tom van Dijke

door Caspar van Oirschot

ZWOLLE - ,Het is elke keer weer
een uitdaging om een klant tevre-
den te houden. Het werk is nooit
routinematig en dat is erg prettig.
Het mooie van het werk? Het is
creatief, je moet oplossingen vin-
den. Elke reparatie is uniek; het is
veelzijdig werk, je hebt te maken
met hout, elektronica, ergonomie.
Het is ook een vertrouwenskwes-
tie: klanten hebben een band met
hun instrument en vertrouwen
het aan jou toe.” Eric van der Hoe-
ven bouwt elektrische gitaren. Am-
bachtelijk werk, zeker. Toch geldt
Van der Hoeven als autodidact. ,,Ik
heb biologie gestudeerd. Tijdens
mijn studie verdiende ik bij met
de reparatie van gitaren. Zo leerde
ik steeds meer.” Van der Hoeven

Katholieke Pabo scoort in Keuzegids
deeltijdstudies, Windesheim keldert

door Francisca Muller

ZWOLLE - De Katholieke Pabo in
Zwolle voert ook dit jaar de lijst
van beste deeltijdopleidingen aan
in de Keuzegids Deeltijdstudies.
Volgens de gisteren verschenen
gids steekt de Zwolse school er bij
de kleinere hbo-instellingen met
kop en schouders bovenuit.

Het wordt al bijna ‘gewoon’ voor
opleidingsmanager Joost Kieft van
de KPZ. De voltijdopleiding staat
al jaren aan de top en voor de
tweede achtereenvolgende keer nu
ook de deeltijdopleiding. ,,Hoe het
komt? We zijn een kleine hoge-
school, waar studenten gezien wor-

den. De lijnen zijn kort en we wer-
ken met docenten, die hart heb-
ben voor de deeltijdstudenten.”
Daarvan telt de KPZ er ongeveer
150. Die hebben twee avonden per
week en eens in de drie weken
een hele zaterdag les, zodat ze
school kunnen combineren met
werk en/of gezin. ,Dat is op deze
manier goed te doen. Het program-
ma zit evenwichtig in elkaar zodat
je niet overbelast raakt”, zegt de
Zwolse Lisbeth Roth. Zij zit in het
derde jaar en runt naast haar deel-
tijdstudie een kinderkledingzaak.
Nadeel van kleinschaligheid kan
een gebrek aan faciliteiten zijn,
maar daarvan heeft de Zwolse

school geen last, zegt Kieft. Ook
het oordeel in de Keuzegids beves-
tigt dat: ,,Studenten zijn razend en-
thousiast over de deskundigheid
van de docenten en de facilitei-
ten”, zo melden de samenstellers.
Hogeschool Windesheim duikelt
bij de grote en middelgrote aanbie-
ders van deeltijdonderwijs van
een toppositie naar een gedeelde
negende plek. ,De nieuwe statistie-
ken over studievoortgang en stu-
dentenoordelen hebben deze
school flink doen dalen”, melden
de samenstellers van de gids. Die
baseert zich op het oordeel van
studenten, onderwijsstatistieken
en deskundigenrapporten.
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